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Présentation du cours

� « Fondements des organisations »

⇒Théorie des organisations :
Discipline qui s’intéresse aux organisations, aussi bien marchandes et non marchandes 
But = analyser le fonctionnement, la structure et le développement des organisations 

⇒ Science sociale (intersection économie, sociologie, gestion et science 
politique)

� Sociologie des organisations : 

� Elle s'intéresse aux entités particulières que sont les organisations –
définies comme un ensemble de personnes, de dispositifs techniques et de 
pratiques sociales en interaction - et applique des méthodes 
sociologiques à leur description. 



Présentation du cours

� Economie des organisations : branche de l'économie qui 
étudie l'ensemble des arrangements institutionnels 
permettant la mise en œuvre de la production et l'échange de 
biens et de services.

� Gestion : Art de conduire une organisation sous tous ses 
aspects (pragmatisme)

⇒Objet du cours : introduction à l’« analyse » des 
organisations 



Plan du cours

� Introduction : Définition de l’organisation et enjeux de 
l’analyse des organisations

� Partie 1 : Panorama des principales approches en sociologie 
des organisations

� Partie 2 : Enjeux contemporains pour les organisations

⇒Fondements gestion/management
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