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Résoudre le cas pratique suivant. Répondre aux questions en prenant soin de justifier soigneusement vos réponses avec les éléments de cours (qualifications juridiques, définitions, régime juridique des prestations et jurisprudence notamment).
Le Beltza est un bar-tapas-restaurant qui a pignon sur rue à Bayonne. Il est dirigé depuis 2012 par Gilles Moya.
Depuis le mois de février dernier, Gilles Moya fait appel à Pierre Serres pour divers travaux occasionnels quand il est débordé ou prend des vacances. Ils concluent à chaque fois un « contrat de polyvalent ». Pierre intervient à la demande de Gilles selon le planning établi et imposé par Gilles, pour des tâches précisément définies. Ainsi, quand Gilles lui demande de travailler, Pierre doit servir les clients, réceptionner les commandes et organiser les plannings des serveurs. Selon les termes du contrat, Pierre doit effectuer diverses tâches de nature commerciale ou administrative sans que ces précisions aient un caractère limitatif. Il est rémunéré à l’heure effectuée. Son travail est contrôlé par Gilles Moya qui se réserve le droit de le sanctionner en cas de manquement à ses obligations contractuelles.
Gilles Moya emploie par ailleurs Chloé Arango. Chloé est salariée à temps plein depuis 2018. Elle est actuellement enceinte de son premier enfant.
Aude Cambo est également salariée au Beltza. Elle y travaille depuis 2015 comme Chef aux cuisines. Ses fonctions la conduisent à se rendre plusieurs fois par semaine chez les fournisseurs, en particulier pour choisir les produits et passer les commandes aux Halles de Bayonne ou chez les producteurs du coin. La semaine dernière, alors qu’elle venait de quitter le Beltza après son travail et qu’elle regagnait son domicile en voiture, elle a eu un accident de la circulation dans lequel un autre véhicule est impliqué. Elle est en arrêt de travail pour un mois, au minimum, et doit recevoir des soins. Elle endure des souffrances importantes et craint de ne plus pouvoir pratiquer son sport : le surf.
Enfin, Paco Peyrecave, serveur, est salarié au Beltza depuis 2010. Il s’est gravement blessé pendant ses heures de travail en ramassant les débris de verres cassés sur la terrasse du bar. Plusieurs tendons de sa main sont atteints et il risque de garder des séquelles.
Faites le point sur ces situations en répondant aux questions suivantes :
1) Comment doit être qualifiée la situation de travail de Pierre Serres ? Pourquoi ? Vous répondrez en vous référant aux éléments de l’assujettissement au régime général. Quelles sont les conséquences de cette qualification pour Gilles Moya ? Quelles sont les conséquences de cette qualification sur le régime de sécurité sociale de Pierre Serres et, plus largement, sur sa couverture sociale, de base et complémentaire ?







(5 points)
2) Chloé Arango a-t-elle droit à un congé pour sa maternité ? Vous préciserez les modalités de ce congé, sa durée, son indemnisation et l’organisme de Sécurité sociale prestataire. Quels sont ses droits si la durée de ce congé n’est pas suffisante ? Vous direz aussi ce qu’il en est de la prise en charge de ses frais de maternité.







(5 points)
3) Comment qualifier l’accident de Aude Cambo ? À quelles prestations en nature et en espèces Aude peut-elle prétendre du fait de cet accident ? Vous préciserez s’il y a lieu comment sont calculées ces prestations et quelle serait la juridiction compétente en cas de contentieux sur la qualification de cet accident. Enfin, Aude demande si elle pourrait prétendre à une indemnisation complémentaire pour ses préjudices. Que pouvez-vous lui dire à ce sujet ?




(5 points)
4) Comment doit être qualifié l’accident de Paco Peyrecave ? Quelles prestations peut-il attendre de la sécurité sociale ? Peut-il obtenir une indemnisation complémentaire de son employeur ? Pourquoi ? Doit-il craindre une diminution ou une privation des prestations normalement versées par la sécurité sociale ? Pourquoi ? Vous répondrez à cette dernière question en vous fondant sur les définitions et le régime juridique des fautes intentionnelle et inexcusable.



(5 points)
